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อ าเภอทับสะแก  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 



 

 

ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561         
ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

 

ดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร           
ส่วนต าบลห้วยยาง เป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าวมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง จึงได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน
ครั้งที่ 1/2566 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เดือนตุลาคม พ.ศ.2566-เดือนกันยายน พ.ศ.2567) 
ขึ้นเพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง หวังเป็นว่ารายงานผลการ
ติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง สามารถ
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและท าให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารสว่นต าบลห้วยยาง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
  ดว้ยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติม ข้อ ๒๙ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน สิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย       
อย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี     

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ให้เกิดการพัฒนา
ที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการด าเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายหรือไม่ และท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน เพื่อจะได้น าข้อมูล
ดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  

 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง    ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ.๒๕๖7 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 6 ด้าน  ดังนี้     
       ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาส่งเสริมรายได้และการผลิต 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การเสริมสร้างประสทิธิภาพในการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและ 
                                            สิ่งแวดล้อม 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน ้า และสาธารณูปโภค 

  
 ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง     
  ๑. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพิ่มใน
ภายหลัง  เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการ
วิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 
  ๒.โครงการ / กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดด าเนินโครงการ/
กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ 
  ๓. โครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นส าคัญ  



 
 

  

 

  ๔. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความ
พร้อมด้านพื้นที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน         
การคลังของท้องถิ่นเป็นส าคัญ ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน
ภายนอก 
  ๕. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล      
ห้วยยาง ให้มากขึ้น ทั้งก่อนการด าเนินโครงการ ระหว่างด าเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหา
แนวทาง วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนินโครงการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยยาง รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการด าเนินโครงการให้มากขึ้น  
  ๖. ควรมีการส ารวจข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางและมีฐานข้อมูล     
ที่เป็นปัจจุบัน เพื่อสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพื่อน าไปสู่แนว
ทางการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหา
เป็นไปอย่างรวดเร็ว  
                   ๗. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่าง
ทั่วถึงด้วยวิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 
                   ๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการโครงการพัฒนา     
ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่อย่างทั่วทั่วถึง  

 
 
 

            
          (นายธวัชชัย  แดงฉ่ า) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง 
 



รายงานการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. 2567 อบต.ห้วยยาง อ.ทบัสะแก จ.ประจวบคีรีขันธ์  หน้า 1 

ส่วนที่ 1  บทน า 
 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย           
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยยาง  จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี ้
  1.1 ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยยางหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  1.2 ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ห้วยยาง 
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  1.3 ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  1.4 ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่    
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยยาง สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพพื้นที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน
ต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง 
 

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้ง
รับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยยาง ให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ 
สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง โดยการติดตามและประเมินผล     
ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  2.1 เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2.2 เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  2.3 เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง 
  2.4 เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง 
  2.5 เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบล
ห้วยยางหรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 
  2.6 เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
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  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง 
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อด าเนินการต่อไป 

 

   3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง  
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง ดังนี้ 
  3.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI)   
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร     
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  3.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก     
ข้อ 1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมื อซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3.3  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวา งแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้น
ต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง 
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  3.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ   
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ 
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน   
เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
  3.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง ต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อใหผู้้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยยาง โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  3.7  การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง หรือผู้เกี่ยวข้องหรือ        
ผู้มีอ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป    
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง มีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล                
ห้วยยาง โดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบล/องค์การบริหารส่วน      
ต าบลห้วยยาง ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนา        

ของ อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

สภาท้องถิ่น รายงาน

ผล 
เสนอ 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้าง
ไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และ
หรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม(Questionnaires)    
แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบ
ต่างๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
 

   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1  ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยยาง อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  5.1.2  ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ     
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง 
  5.1.3  ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริง
ในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง มาปฏิบัติงาน 
  5.1.4  ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเน่ืองจากปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา 
  5.1.5  ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง       
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6  ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจ
รวมถึงอ าเภอทับสะแก  และจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนา
ท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
 

   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2  วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

   5.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  5.3.2  การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
   5.3.3  การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยยาง ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยยาง มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
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   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย
ในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง   
  5.3.4  การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลองค์การบริหารส่ วนต าบลห้วยยาง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง จะมีการบันทึกการส ารวจ 
และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

 

  5.3.5  เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์    
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง 
 

6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อ
ได้ ดังนี้ 
   6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
   6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
   6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
   6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
   6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
   6.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางแต่ละคน แต่ละส านัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยยางเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ส่วนท่ี 2  การติดตามและประเมินผล 
 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
       จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ห้วยยาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
       1.1.1 จ านวนยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์  
       ประกอบด้วย  
       ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาส่งเสริมรายได้และการผลิต 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การเสริมสร้างประสทิธิภาพในการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน ้า และสาธารณูปโภค 

      1.1.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ผลเป็นดังนี้  
 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17.5 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17.00 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 52.50 

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 9 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 9 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 9 
3.4 วิสัยทัศน ์ (5) 4.5 
3.5 กลยุทธ์ (5) 4 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4 
3.8 แผนงาน   (5) 4.5 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.5 

รวมคะแนน 100 87.00 
 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อย
กว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง ได้คะแนนร้อยละ 87.00 เป็นไปตามเกณฑ์        
ที่ก าหนดไว้ 
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    1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยยาง ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
      1.2.1 จ านวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จ านวน  53  โครงการ ดังนี้ 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ  จ านวน 0 โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาส่งเสริมรายได้และการผลิต  จ านวน 1 โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต   จ านวน 31 โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที ่4  การเสริมสร้างประสทิธิภาพในการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                                               
                                           จ านวน 3 โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ  จ านวน 4 โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน ้า และสาธารณูปโภค  จ านวน 14 โครงการ 
      1.2.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็น ดังนี้  

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8.5 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.5 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.5 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 8.5 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 52.5 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.5 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.5 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การ     

ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 4.5 

5.4 โครงการมีความสอดคลอ้งกับแผนยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี  (5) 4.5 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(5) 4.5 

5.6 โครงการมีความสอดคลอ้งกับ Thailand 4.0  (5) 4.0 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 4.5 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 4.0 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4.5 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.5 
5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(5) 4.0 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 4.5 
รวมคะแนน 100 86.5 
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         คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควร
น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง  ได้คะแนนร้อยละ  86.5 สูงกว่าเกณฑ์     
ที่ก าหนดไว้  
 

    1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
       1.3.1 เป็นการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2567 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1.การพัฒนาส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ   

1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2.แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
3.แผนงานเคหะชุมชน 
4.แผนงานสาธารณสุข 
5.แผนงานสร้างความแข็งแข็งชุมชน 

8 890,000 - - 

2.การพัฒนาส่งเสริมรายได้
และการผลิต   

1.แผนงานสร้างความแข็งแข็งชุมชน 
2.แผนงานการเกษตร 

11 710,000 1 30,000 

3.การพัฒนาสังคม การศึกษา 
และคุณภาพชีวิต    

1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2.แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
3.แผนงานการศึกษา 
4.แผนงานสาธารณสุข 
5.แผนงานสร้างความแข็งแข็งชุมชน 
6.แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
7.แผนงานงบกลาง 

81 27,200,000 31 26,845,739 

4.การเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม                                               

1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2.แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
3.แผนงานสาธารณสุข 
4.แผนงานการเกษตร 

11 1,160,000 3 600,000 

5.การพัฒนาระบบบริหารงาน
ให้มีความเป็นเลิศ   

1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 20 13,590,300 4 1,430,914 

6.การพัฒนาเส้นทางคมนาคม 
แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค   

1.แผนงานรักษาความสงบภายใน 
2.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
3.แผนงานการเกษตร 

33 24,546,200 14 9,151,900 

รวม 164 68,096,500 53 38,058,553 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ   
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
จ านวน 8 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 890,000 บาท 
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่ งปรากฏในข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย         
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จ านวน 0 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0 ของ จ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์    
ที่ 1 จากจ านวน 8 โครงการ และจ านวนงบประมาณ 0 บาท คิดเป็นร้อยละ 0 ของจ านวนเงินงบประมาณ 
890,000 บาท  ตามยุทธศาสตร์ที่ 1  
      โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 0 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 0 บาท หรือคิดเป็น      
ร้อยละ 0 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 0 ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏ ในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
      ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาส่งเสริมรายได้และการผลิต   
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
จ านวน 11 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 710,000 บาท 
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 9.09 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 2 
จากจ านวน 11 โครงการ และจ านวนงบประมาณ 30,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.22 ของจ านวนเงิน
งบประมาณ 710,000 บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 2  
      โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 0 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  0  บาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 0 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 0 ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต      
     โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
จ านวน 81 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 27,200,000 บาท 
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 31  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 38.27 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 3 
จากจ านวน 81 โครงการ และจ านวนงบประมาณ 26,845,739 บาท คิดเป็นร้อยละ 97.04 ของจ านวนเงิน
งบประมาณ 27,200,000  บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 3  
      โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 4 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  450,000 บาท      
หรือคิดเป็นร้อยละ 12.90  ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 1.67 ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏ               
ในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      ยุทธศาสตร์ที่ 4  การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                                               
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        
จ านวน 11 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  1,160,000 บาท 
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  จ านวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 27.27 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 4 
จากจ านวน 11 โครงการ และจ านวนงบประมาณ 600,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 51.72 ของจ านวนเงิน
งบประมาณ 1,160,000 บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 4  
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      โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 0 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  0 บาท หรือคิดเป็น  
ร้อยละ 0 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 0 ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ   
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
จ านวน 20 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 13,590,300 บาท 
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 15.00 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ท่ี 5          
จากจ านวน 20 โครงการ และจ านวนงบประมาณ 1,430,914 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.52 ของจ านวนเงินงบประมาณ 
13,590,300 บาท ตามยุทธศาสตร์ท่ี 5  
     โครงการท่ีไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 0 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  0 บาท หรือคิดเป็น  
ร้อยละ 0 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 0 ของจ านวนเงินงบประมาณท่ีปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค   
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ านวน 33 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 24,546,200 บาท 
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จ านวน 14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 42.42 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ ท่ี 6 จากจ านวน            
33 โครงการ และจ านวนเงินงบประมาณ 9,151,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 37.28 ของจ านวนเงินงบประมาณ 
24,546,200 บาท ตามยุทธศาสตร์ท่ี 6  
     โครงการท่ีไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 0 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  0 บาท หรือคิดเป็น  
ร้อยละ 0 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 0 ของจ านวนเงินงบประมาณท่ีปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.4  ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพฒันาส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ   
ปัญหาและอุปสรรค: ขาดงบประมาณและทรัพยากรในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ขาดการ

สนับสนุนกิจกรรมที่ต่อเน่ือง การประชาสัมพันธ์ยังไม่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย ขาดความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ขาด
บุคลากร ที่มีทักษะและมาตรการความปลอดภัยไม่เพียงพอ และการเชื่อมโยงเศรษฐกิจในพื้นที่ยังไม่เต็มที่ 

           แนวทางแก้ไข: จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอย่างเหมาะสม ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน พัฒนาการประชาสัมพันธ์หลายช่องทาง สร้างเครือข่ายความร่วมมือ อบรมทักษะบุคลากรด้านการบริการ
และความปลอดภัย และเชื่อมโยงการค้าและการลงทุนกับท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต 
   ปัญหาและอุปสรรค: ขาดงบประมาณและบุคลากรที่มีทักษะเพียงพอ ขาดความร่วมมือจาก
ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ ระบบสาธารณสุขและการป้องกันภัยยังไม่ครอบคลุมเพียงพอ และการอนุรักษ์
วัฒนธรรมท้องถิ่นยังขาดการสนับสนุนที่ต่อเนื่อง 
   แนวทางแก้ไข: จัดสรรงบประมาณเพิ่มขึ้น พัฒนาทักษะบุคลากร ส่งเสริมความร่วมมือจาก      
ทุกภาคส่วน ปรับปรุงระบบสาธารณสุขและการป้องกันภัยให้มีประสิทธิภาพ และสนับสนุนการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ผ่านการมีส่วนร่วมของชุมชน 
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         ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

        ปัญหาและอุปสรรค: ขาดงบประมาณและบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ ขาดความตระหนัก          
ในชุมชนเรื่องการรักษาสิ่งแวดล้อม ปัญหาการจัดการขยะและน้ าเสียยังไม่เป็นระบบ และการอนุ รักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพยังขาดการสนับสนุนอย่างเพียงพอ 
                   แนวทางแก้ไข: จัดสรรงบประมาณเพิ่มขึ้น พัฒนาความรู้และทักษะด้านสิ่งแวดล้อมให้บุคลากร 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการอนุรักษ์ธรรมชาติ ปรับปรุงการจัดการขยะ น้ าเสีย  และคุณภาพดิน และ
ฟื้นฟูแหล่งน้ าและป่าต้นน้ าอย่างเป็นระบบ 

ยุทธศาสตร ์5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
         ปัญหาและอุปสรรค: ขาดการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ เอกชน และประชาชน 

การมีส่วนร่วมของประชาชนยังน้อย บุคลากรขาดทักษะและอุปกรณ์ในการท างาน ระบบการจัดเก็บรายได้และ
เทคโนโลยียังไม่ทันสมัย ท าให้การบริหารงานขาดประสิทธิภาพ 
                   แนวทางแก้ไข: ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างองค์กรทุกภาคส่วน พัฒนาทักษะบุคลากร ปรับปรุง
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดเก็บรายได้ พัฒนาเครื่องมือและสถานที่ท างานให้พร้อม รวมถึงปรับปรุง
กระบวนการท างานและยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค 
          ปัญหาและอุปสรรค: โครงสรา้งพื้นฐานเส้นทางคมนาคมยังไม่ครอบคลุมหรือได้มาตรฐาน ระบบ

แหล่งน้ าไม่สามารถรองรบัความต้องการได้เพียงพอ ขาดการขยายเขตไฟฟา้และประปาให้ทั่วถึง  
          แนวทางแก้ไข: พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐานและครอบคลุม ปรับปรุงระบบแหล่งน้ า     

ให้สอดคล้องกับการป้องกันอุทกภัย ขยายเขตไฟฟ้าและประปาให้เข้าถึงทุกพื้นที่  

 

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.1  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยยาง ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวนยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
       ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาส่งเสริมรายได้และการผลิต 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การเสริมสร้างประสทิธิภาพในการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน ้า และสาธารณูปโภค 
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    ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็น ดังนี้  

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (20) 17.5 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ (20) 17 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย (60) 52.5 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) (5) 5 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 5 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (5) 5 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4 
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4 
3.4 วิสัยทัศน ์ (5) 4.5 
3.5 กลยุทธ์ (5) 4 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 4 
3.8 แผนงาน   (5) 4.5 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.5 

รวมคะแนน 100 87.00 
   คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม  100  คะแนน  
เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่า     
ร้อยละ  80 (80 คะแนน)  ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง ได้คะแนนร้อยละ  87.00  เป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้  
    2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยยาง ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ จ านวน
โครงการ 

1 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ - 
2 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาส่งเสริมรายได้และการผลิต 1 
3 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต 31 
4 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 
5 ยุทธศาสตร์ที่  ๕   การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 4 
6 ยุทธศาสตร์ที่  6   การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค 14 

รวมทั้งสิ้น 53 
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    ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็น ดังนี้  
ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8.5 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.5 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.5 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5 4 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 27 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.5 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.5 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้

ถูกต้อง 
(5) 4.5 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.5 
5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 4.5 
5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (5) 4.5 

6 
 

โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี (35) 30.5 
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (5) 4.5 
6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) 3 
6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
(5) 4 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 4 
6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจา่ยเกี่ยวกับด้านการศกึษา 

ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(5) 5 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสรา้งพื้นฐาน (5) 5 
6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการและบริหาร

จัดการน้ า 
(5) 5 

รวมคะแนน 100 87.00 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควร
น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางได้คะแนนร้อยละ 87.00 เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
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    2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
       2.3.1 กรอบการด าเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง  ก าหนดกรอบการด าเนินงานในภาพรวม ดังนี ้
 

ล าดับ กรอบการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
1 ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลาให้
เหมาะสมกับขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง 

16 มกราคม 2568 

2 ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการและ
ห้วงเวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางเพื่อด าเนินการต่อไป 

ภายในวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2568 

4 ด าเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ห้วยยาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยยาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้หน่วยงาน        
ที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ     
พ.ศ. 2540 รวมทั้งแจ้งส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยยางเพื่อทราบและด าเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567-มกราคม 2568 

 

  ทั้งนี้ กรอบการด าเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยยาง อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในขององค์การบริหารห้วยยาง 
โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วงเวลาที่ก าหนดขึ้น และหรือภารกิจ
ที่เพิ่มมากขึ้นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง ก็อาจท าให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงกรอบการด าเนินงานในภาพรวม
ดังกล่าว 
    2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   2.4.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผลเพื่อดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ  การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการ
ทดสอบและการวัด  
   2.4.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสีย
และได้รับผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดใน
ขั้นตอน 
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   2.4.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง  ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยยาง  มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง 
   2.4.4 การส ารวจ (surveys) ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง หมายถึง การส ารวจ
เพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยยาง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง 
จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
   2.4.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  การใช้จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา
หรือแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ ที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนงาน โครงการที่ได้
ก าหนดไว้ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง 
    2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล      
    แบบหรือตารางส าหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏในส่วนต่าง ๆ นั้น 
แบ่งการจ าแนกการใช้แบบหรือตารางส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยยาง (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567   ดังนี ้
    1. แบบที่ใช้ในการลงรายการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจได้อย่าง
ง่ายรวมถึงตารางต่าง ๆ ที่ก าหนดขึ้นด้วย ส าหรับแบบที่ใช้จัดท าเป็นตารางเพื่อแสดงผลต่าง ๆ นั้น  
    2. แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง 
    3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง 
    4.  แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑ์บริการสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง 
    5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ลงข้อมูลเพื่อน ามา
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2567  และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
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ส่วนท่ี 3  
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 
1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน      
ต าบลห้วยยางเป็นดังนี้ 
      จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ห้วยยาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
ห้วยยางในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
      1.1.1 จ านวนยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์  
      ประกอบด้วย  
       ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาส่งเสริมรายได้และการผลิต 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การเสริมสร้างประสทิธิภาพในการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน ้า และสาธารณูปโภค 

 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17.5 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17.00 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 52.50 

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 9 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 9 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 9 
3.4 วิสัยทัศน ์ (5) 4.5 
3.5 กลยุทธ์ (5) 4 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4 
3.8 แผนงาน   (5) 4.5 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.5 

รวมคะแนน 100 87.00 
 

     คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม        
100 คะแนน  เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควร
น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง ได้คะแนนร้อยละ  87.00  เป็นไปตามเกณฑ์  
ที่ก าหนดไว้ 
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    1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
    หนังสือ ที่ มท 0810.3/ว 6086 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อจัดการบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดเค้าโครงแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ในส่วนที่ 1  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน ประกอบด้วย 
 

ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1.2.1 ด้านกายภาพ คะแนนเต็มรวม 

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 

20 
(3) 

17.5 
2.5 

1.2.2 ด้านการเมือง/การปกครอง 
1.2.3 ประชากร 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2.0 

1.2.4 สภาพทางสังคม (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 2.0 

1.2.5 ระบบบริการพื้นฐาน (4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 2.0 

1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ 

(2) 1.5 

1.2.7 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม (6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้า
พื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

(2) 2.0 

1.2.8 ทรัพยากรธรรมชาติ (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 1.5 

1.2.1 ด้านกายภาพ/ 
1.2.2 ด้านการเมือง/การปกครอง 
1.2.3 ประชากร 
1.2.4 สภาพทางสังคม 
1.2.5 ระบบบริการพื้นฐาน 
1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ 
1.2.7 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
1.2.8 ทรัพยากรธรรมชาติ 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 1.5 

1.2.1 ด้านกายภาพ/ 
1.2.2 ด้านการเมือง/การปกครอง 
1.2.3 ประชากร 
1.2.4 สภาพทางสังคม 
1.2.5 ระบบบริการพื้นฐาน 
1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ 
1.2.7 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
1.2.8 ทรัพยากรธรรมชาติ 
1.2.9 อื่น ๆ  (ถ้ามี) 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่ วมตรวจสอบ ร่ วมรับประโยชน์  ร่ วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 2.5 
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สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป  และข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยยาง พบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น     
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด 
การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ 
ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและ
ของทีร่ะลึก ฯลฯ และอื่น ๆ ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
และการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  
ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์  ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง ได้คะแนนสูงสุด 17.5 คะแนน      
คิดเป็นร้อยละ 87.5 ของคะแนน  

 
    1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง ได้ 17.00 คะแนน ผลเป็น ดังนี้ 

ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
การวิเคราะห์สภาวการณ์และ

ศักยภาพ 
 

 (1) การวิ เคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

17.00 
4.5 

 

 (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ 
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) 2.5 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3) 2.5 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง  ๆ
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) 2.5 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่ เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 2.5 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-
Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat 
(อุปสรรค) 

(3) 2.5 
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1.4 ยุทธศาสตร์ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม  60 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง ได้ 52.5 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

คะแนนเต็มรวม 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหา
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

52.5 
9.0 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่ นในเขต
จังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และ Thailand 4.0 

(10) 9.0 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 9.0 

3.4 วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4.5 

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้
เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 4 

3.6 เป้ าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ
กลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

(5) 4 

3.7 จุ ดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่
จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 4 

3.8 แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 4.5 

3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการ
จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.5 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
      จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยยาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง ในประเด็นการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ทั้งนี้ มีผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567   ผลเป็นดังนี้  
 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8.5 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.5 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.5 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 8.5 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 52.5 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.5 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.5 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 4.5 

5.4 โครงการมีความสอดคลอ้งกับแผนยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี  (5) 4.5 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(5) 4.5 

5.6 โครงการมีความสอดคลอ้งกับ Thailand 4.0  (5) 4.0 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 4.5 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
(5) 4.0 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4.5 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.5 
5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(5) 4.0 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 4.5 
รวมคะแนน 100 86.5 

 

     คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อย
กว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางได้คะแนนร้อยละ 86.50 เป็นไปตามเกณฑ์           
ที่ก าหนดไว้ 
 



รายงานการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. 2567 อบต.ห้วยยาง อ.ทบัสะแก จ.ประจวบคีรีขันธ์  หน้า 23 

 1. ประเด็นการพิจารณาความชัดเจนของชื่อโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 
4.5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 4.5 ของคะแนน          
ในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง  และด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน   

2. ประเด็นการพิจารณาก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 4 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 4 ของคะแนน
ในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เน่ืองจากการก าหนดวัตถุประสงค์ไม่ค่อยมีความสอดคล้องกับโครงการ 
3. ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณ

ได้ถูกต้อง  คะแนนเตม็ 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา
และคิดเป็นร้อยละ 4 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการก าหนดเป้าหมายมีความชัดเจนและสามารถน าไปจัดท า
งบประมาณได้ถูกต้อง มีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดซึ่งอาจเกิดจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปและไม่อาจคาดเดาได้ 

4. ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี คะแนนเต็ม 5 
คะแนน คะแนนที่ได้ คะแนนที่ได้ 4 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็น
ร้อยละ 4 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการด าเนินโครงการทุกโครงการมีความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

5. ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ คะแนนที่ได้ 4.5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา
และคิดเป็นร้อยละ 4.5 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เน่ืองจากผลผลิตของโครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

6. ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 คะแนนที่ได้ 4 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 80 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 4 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด       

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการส่วนใหญ่ไม่มีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 
เน่ืองจากบริบทของพื้นที่ที่เป็นชุมชน การนับถือศาสนา การปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรม 

6. ประเด็นการพิจารณาโครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด คะแนนที่ได้ 4.5 คะแนน   
คิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 4.5 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เน่ืองจากโครงการทุกโครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
8. ประเด็นการพิจารณาโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง 

มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ คะแนนที่ได้ 4 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา
และคิดเป็นร้อยละ 4 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด       

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ง ภายใต้หลักประชารัฐ ประชาชนบางส่วนมองว่าควรสนับสนุนในแบบของการส่งเสริม
เป็นตัวเงิน มากกว่าการสร้างรายได้ 
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9. ประเด็นการพิจารณางบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็น
ร้อยละ 4 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด       

เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   
มีการเพิ่ม – ลด ไม่คงที่ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเพิ่มขึ้น ค่าวัสดุอุปกรณ์
ต่างๆ มีราคาสูงขึ้น 

10. ประเด็นการพิจารณามีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ คะแนน
ที่ได้ 4.5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 4.5 ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผล การประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ มีเพียงส่วนน้อยที่มี
ความคลาดเคลื่อนในเรื่องของราคากลาง 

11. ประเด็นการพิจารณามีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล          
ที่คาดว่าจะได้รับ 4 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 4          
ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด       

เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เน่ืองจากการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) ไม่ค่อยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ  

12. ประเด็นการพิจารณาผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 4.5 คะแนน คิดเป็น    
ร้อยละ 90 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 4.5 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากผลที่คาดว่าจะได้รับ มีความสอดคล้องกับการก าหนดวัตถุประสงค์
และมีความชัดเจน สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล รวมทั้งวิธีการด าเนินงาน 
 

    2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม  10  คะแนน ในส่วนของการสรุปสถานการณ์
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง ได้ 8.5 คะแนน ผลเป็นดังนี ้

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 
 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis 
/Demand (Demand Analysis) /Global  Demand และ 
Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อ
การพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ , ด้านสังคม , ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
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    สถานการณ์การพัฒนา มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในเรื่องของกรอบการจัดท ายุทธศาสตร์       
การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand  (Demand Analysis)/Global  Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์               
การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ , ด้านสังคม ,                  
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
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    2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง ได้ 8.5 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 
 

1) การควบคุมท่ีมีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลใน
เชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ 
ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ 
จ านวนท่ีด าเนินการจริงตามท่ีได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนท่ี
ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอ านาจหน้าท่ีท่ีได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการ        
ท่ีด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 
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    2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง ได้ 8.5 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ  
คือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ ท่ีด าเนินการ ในพื้นท่ีนั้น ๆ  ตรงต่อ
ความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจ
หน้าท่ีหรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง 
คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่       
ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมาด าเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการ       
ท่ีด าเนนิการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 
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    2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง          
ได้ 8.5 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่าง ๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในมิติต่าง ๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่น
โดยใช้ SWOT Analysis  /Demand (Demand  Analysis) 
/Global Demand / Trend หรือหลักการบูรณาการ 
(Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี มีพื้นท่ี
ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งานท่ีเกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้อง
กับการแก้ไขปัญหาความยากจน ตามหลักประชารัฐ 

10 8.5 

 
๓.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่ม
ตัวอย่าง (คน) 

1 เพศ   
 - ชาย ม.1-ม.13 42 

- หญิง ม.1-ม.13 58 
2 อาย ุ   
 - 15-25 ปี ม.1-ม.13 9 

- 26-30 ปี ม.1-ม.13 15 
- 31-40 ปี ม.1-ม.13 31 
- 41-50 ปี ม.1-ม.13 23 
- 51-60 ปี ม.1-ม.13 17 
- 61-70 ปี ม.1-ม.13 5 
- 71 ปีขึ้นไป ม.1-ม.13 - 

3 ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในหมู่บ้าน/ชุมชน   
 
 
 

- น้อยกว่า 5 ปี ม.1-ม.13 17 
- 5-10 ป ี ม.1-ม.13 38 
- 11-20 ปี ม.1-ม.13 33 
- 21-30 ปี ม.1-ม.13 10 
- มากกว่า 30 ป ี ม.1-ม.13 2 
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4 ระดับการศึกษา   
 - ประถมศึกษาตอนต้น (หรืออ่านออกเขียนได้) ม.1-ม.13 30 

- ประถมศึกษาตอนปลาย ม.1-ม.13 20 
- มัธยมศึกษาตอนต้น ม.1-ม.13 23 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ม.1-ม.13 7 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ม.1-ม.13 - 
- ปริญญาตร ี ม.1-ม.13 10 

 - ปริญญาโท ม.1-ม.13 - 

 - ปริญญาเอก ม.1-ม.13 - 
 - อื่น ๆ ม.1-ม.13 10 
5 ต าแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน   
 - ประชาชน ม.1-ม.13 25 

- สมาชิกสภาท้องถิ่น ม.1-ม.13 13 
- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
สารวัตรก านัน แพทย์ประจ าต าบล 

ม.1-ม.13 
20 

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน ม.1-ม.13 10 
- ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ม.1-ม.13 10 

 - อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน     
(อสม.)  

ม.1-ม.13 5 

 - สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  (อปพร.)  ม.1-ม.13 5 
 - กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง ม.1-ม.13 4 

- กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทน
อาชีพ 

ม.1-ม.13 
3 

- ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์  ม.1-ม.13 2 
- กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนา
ชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ เยาวชน 
หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคมอื่นๆ  

ม.1-ม.13 
- 

- ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ ม.1-ม.13 3 
- กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือ
ตั วแทนทางธุ รกิ จ /การค้ า /การลง ทุน
อุตสาหกรรม/การท่องเท่ียว  

ม.1-ม.13 
- 

- สื่อมวลชน ม.1-ม.13 - 
- ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภา
อุตสาหกรรมจังหวัด 

ม.1-ม.13 
- 

- องค์กร/หน่วยงานอื่น ๆ ม.1-ม.13 - 
 รวม 100 
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เกณฑ์ในการแปลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
การวิเคราะห์ความคิดเห็นของบุคลากรสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีต่อการ

ให้บริการในการอบรม ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อน าเสนอข้อมูลใน
รูปแบบตารางควบคู่กับการบรรยายและสรุปผลการศึกษาได้ก าหนดการให้คะแนนค าตอบของแบบสอบถามไว้ 
5 ระดับ ดังนี้ 
  ความพึงพอใจมากที่สดุ  ก าหนดให ้ 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจมาก  ก าหนดให ้ 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง  ก าหนดให ้ 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อย  ก าหนดให ้ 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อยที่สุด  ก าหนดให ้ 1  คะแนน 

แล้วหาค่าเฉลี่ยของค าตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สดุ 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สดุ 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

1.  เพศ  
      ชาย 
      หญิง     

 
42 
58 

 
42.00 
58.00 

รวม 100 100 
2. อาย ุ

     ไม่เกิน 30 ป ี
     31 - 40  ป ี
     41 - 50  ป ี
     มากกว่า 50 ปี 

 
24 
31 
23 
22 

 
24.00 
31.00 
23.00 
22.00 

รวม 100 100 
3. ระดับการศึกษา 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
สูงกว่าปริญญาตร ี

 
11 
57 
49 

 
9.40 

48.72 
41.88 

รวม 100 100 
4. สถานภาพในการท างาน 

ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง / บุคคลภายนอกปฏิบัติงานลูกจ้าง 

 
10 
0 

90 

 
10.00 

0 
90.00 

รวม 100 100 
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5. ต าแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน 
-ประชาชน 
-สมาชิกสภาท้องถิ่น 
-ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน 
แพทย์ประจ าต าบล 
-ประธานชุมชน กรรมการชุมชน 
-ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
-อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อสม.)  
-สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   (อปพร.)  
-กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง 
-กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ 
-ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์  
-กลุ่ มหรื ออาสาสมัคร เช่น  อาสาพัฒนาชุมชน 
อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ เยาวชน หมอดิ น      
กลุ่มพลังทางสังคมอื่นๆ  
ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ 
-กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือตัวแทน
ทางธุรกิจ/การค้า/การลงทุนอุตสาหกรรม/การ
ท่องเที่ยว  
-สื่อมวลชน 
-ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรม
จังหวัด 
-องค์กร/หน่วยงานอื่น ๆ 

 
25 
13 
20 

 
10 
10 
5 
5 
4 
3 
2 
- 
3 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
25.00 
13.00 
20.00 

 
10.00 
10.00 
5.00 
5.00 
4.00 
3.00 
2.00 

- 
3.00 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

รวม 100 100 
   

  จากตาราง สรุปผลได้ดังนี้  ความพึงพอใจที่ไดจากการเก็บรวบรวมข้อมูล จากประชาชน 
ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบประเมินความพอใจผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์นั้นๆ
เปลี่ยนแปลงของชุมชนหลังจาก ที่ไดด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์แลว อาทิ การเปลี่ยนแปลงด้านรายได 
สุขภาพ สิ่งแวดล้อม ฯลฯ โดยน าเอาข้อมูล กกช. 2 ค. และ จปฐ. มาใช้หรือข้อมูลอื่นๆ ที่องค์กรปกครองส่วน ท
องถิ่นมีอยู่ เพื่อศึกษาการศึกษาความ เปลี่ยนแปลงซึ่งองค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ เป็นผู้เลือกเอาตัวชี้วัด
เหล่านั้นมาเป็นตัวประเมินการเปลี่ยนแปลงของชุมชนแล้วน ามาเปรียบเทียบก่อนและหลังการด าเนินงานตาม แผน
ยุทธศาสตร์   
 

๔.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนน ามาจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ต่อไป  
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๕.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
    องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง ได้จ าแนกลักษณะงานที่เกิดจากแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง แล้ว จึงได้น าเครื่องมือ 7S               
ของ McKinsey มาเป็นเกณฑ์การจ าแนกเพื่อการวิเคราะห์ในภาพรวม ประกอบด้วย  
    1) Strategy (กลยุทธ์/แผน/ยุทธศาสตร์)     2) Structure (โครงสร้าง/อ านาจหน้าที่)  
    3) Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร)   4) System (ระบบ/กระบวนการ/ล าดับขั้น) 
    5) Staff (บุคคล)     6) Skill (ทักษะ)  
    7) Shared Value (ค่านิยมร่วม)  
    โดยวัดในระดับความส าคัญที่ผู้ปฏิบัติโดยเฉพาะหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง/หัวหน้าฝ่าย โดยให้ระดับ
ความส าคัญและแนวทางแก้ไข/ปรังปรุงด้วย 
 
    ระดับความส าคัญตาม 7S ให้คะแนนได้ตามเกณฑ์นี้ 
    1) Strategy (กลยุทธ์) แผน/ยุทธศาสตร์ หมายถึงการก าหนดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงาน และการ
น าไปใช้ 
    2) Structure (โครงสร้าง) อ านาจหน้าที่ หมายถึง การใช้อ านาจ หน้าที่ที่ถูกต้อง และด าเนินการเป็นไป
ตามโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง 
    3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหาร หมายถึงมีรูปแบบการบริหารที่ชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยนได้
ตามความเหมาะสม/ไม่ใช่ส่วนตัว 
    4) System (ระบบ) กระบวนการ/ล าดับขั้น หมายถึง เป็นไปตามระบบ ตามกระบวนการที่ถูกต้อง           
ที่กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการก าหนดไว้ 
    5) Staff (บุคคล) หมายถึง ให้ความส าคัญกับข้าราชการ/พนักงานในการด าเนินการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้และเสริมสร้างความรู้ด้วย 
    6) Skill (ทักษะ) หมายถึง ให้ใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ในการด าเนินการ ให้ส านัก/กอง/ฝ่าย 
ได้วิเคราะห์เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อย่างชัดเจน ก าหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับโครงการ ฯลฯ ซึ่งข้าราชการ
ท้องถิ่นมีความรู้ ความสามารถเด่นชัดอยู่แล้ว 
    7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) หมายความว่า มีจิตใจร่วม ความสัมพันธ์ที่เป็นค่านิยมที่ดี เพื่อให้เกิด
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ให้ข้อมูลที่ดีและเป็นจริงที่เกิดจากค่านิยมการท างานที่โปร่งใส 
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ส่วนท่ี 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

๔.๑  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
    1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  
    องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567   จ านวน 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
       ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาส่งเสริมรายได้และการผลิต 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การเสริมสร้างประสทิธิภาพในการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน ้า และสาธารณูปโภค 

       1.1.1 ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
       ความส าเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ผลเป็น ดังนี้  
       1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 10 ได้ 9 คะแนน 
       2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 10 ได้ 9 คะแนน 
       3) ยุทธศาสตร์จังหวัด คะแนนเต็ม 10 ได้ 9 คะแนน 
       4) วิสัยทัศน์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน 
       5) กลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4 คะแนน 
       6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4 คะแนน 
       7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4 คะแนน 
       8) แผนงาน คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน 
       9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน 
       จากผลคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567   ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล      
ห้วยยาง ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ได้รับคะแนน 52.50 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 87.5 

 

           1.1.2 ผลจากการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 
       ความส าเร็จในเชิงประเด็นยุทธศาสตร์ที่น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567   โดยผลจากการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายจริงนั้นประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์  
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยเฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2567  จ านวน  164 โครงการ/จ านวนเงิน 68,096,500 บาท 
โครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสม และการใช้
จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จ านวน 52 โครงการ/จ านวนเงิน 37,483,553 บาท ดังแสดงรายการตามตารางนี้ 
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ยุทธศาสตร์ 
2567 

จ านวน/โครงการ งบประมาณ/บาท 

การพัฒนาส่งเสริมการทอ่งเที่ยวและเศรษฐกิจ 8 890,000 

การพัฒนาส่งเสริมรายไดแ้ละการผลิต 11 710,000 

การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวติ 81 27,200,000 

การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

11 1,160,000 

การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 20 13,590,300 

การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค 33 24,546,200 

รวม 164 68,096,500 
 

    1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
    จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง ที่ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  จ านวน 164 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 
68,096,500 บาท และได้มีการน ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่าย และด าเนินการจริงเกิดผลในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

การพัฒนาส่งเสริมการทอ่งเที่ยวและเศรษฐกิจ 0 0 

การพัฒนาส่งเสริมรายไดแ้ละการผลิต 1 30,000 

การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวติ 32 26,845,739 

การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

3 550,000 

การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 4 1,430,914 

การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค 14 9,151,900 

รวม 52 37,483,553 
 

  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่  14 
กันยายน พ.ศ.๒๕๖6  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 52 โครงการ งบประมาณ 
37,483,553 บาท  
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  1.3 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตาม ข้อบัญญัติ
งบประมาณ โดยได้มี มีการเบิกจ่ายงบประมาณจ านวน 46 โครงการ จ านวนเงิน 34,637,843.25 บาท 
สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ 
อนุมัติงบประมาณ เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ งบประมาณ จ านวน 

โครงการ งบประมาณ 

การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 0 0 0 0 

การพัฒนาส่งเสริมรายได้และการผลิต 1 30,000 1 20,522.25 

การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต 32 26,845,739 26 23,206,002 
การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 550,000 2 503,122 

การพัฒนาระบบบริหารงานใหม้ีความเป็นเลิศ 4 1,430,914 4 2,397,097 
การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า และ
สาธารณปูโภค 

14 9,151,900 13 8,511,100 

รวม 52 37,483,553 46 34,637,843.25 
   
 
 
 

    1.4 ผลส าเร็จที่วัดได ้
         จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง ที่ปรากฏ            
ในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่น ามาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  จ านวน 52 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 37,483,553 บาท และได้มีการน ามาจัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่าย และเกิดผลส าเร็จที่วัดได้ มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 46 โครงการ จ านวนเงิน 
34,637,843.25 บาท สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 

1 การพัฒนาส่งเสริมรายได้และการผลิต โครงการอบรมให้ความรู้การปลูกพืชคลุมดินและการ
ปรับปรุงดินด้วยปุ๋ยพืชสด 

20,522.25 

2 การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนาและงานรัฐพิธี 360,808 

3 การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าท่ี ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีเยียวยาหรือฟื้นฟู

หลังเกิดสาธารณภัย 

2,899 

4 การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2567 ๑79,968 

5 การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 721,633 

6 การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต โครงการแข่งขันกีฬานักเรียน 17,465 

7 การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต ค่าอาหารเสริม(นม) 1,254,956.44 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 

8 การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต เงินอุดหนุนส่วนราชการ 2,752,503 

9 การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต เงินอุดหนุนส่วนราชการ 108,000 

10 การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต เงินอุดหนุนส่วนราชการ 108,000 

11 การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต เงินอุดหนุนส่วนราชการ 108,000 

12 การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต เงินอุดหนุนส่วนราชการ 216,๐๐๐ 

13 การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต เงินอุดหนุนส่วนราชการ 108,000 

14 การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต โครงการบริหารจัดการขยะต้นทาง 46,450.60 

15 การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า และควบคุมประชากร
สุนัขและแมว ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 

จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จ   

พระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจฬุาภรณวลัยลักษณ์ อัคร
ราชกุมาร ีกรมพระศรีสวางควัฒน วรขตัติยราชนารี 

102,000 

16 การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น 

19,822.24 

17 การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

260,000 

18 การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิต 

45,000 

19 การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต โครงการวันผู้สูงอายุแห่งชาต ิ 49,703.75 

20 การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต โครงการส่งเสริมการแข่งขันกีฬาของเด็ก เยาวชน 
และประชาชน 

233,515 

21 การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ 50,676 

22 การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดงานประเพณีแห่
เทียนพรรษา 

37,006.80 

23 การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 13,471,800 

24 การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต เบี้ยยังชีพความพิการ 2,518,600 

25 การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 192,000 

26 การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต เงินสมทบกองทุนระบบ หลัก ประกันสุขภาพ        
อบต.ห้วยยาง 

201,195 

27 การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต เงินสมทบกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลหว้ยยาง 40,000 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 

28 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ค่าใช้จ่ายในการก าจัดขยะมูลฝอย 453,600 

29 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 

49,522.25 

30 พัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ เงินสมทบกองทุนประกันสังคม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            354,434 

31 พัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 6,523 

32 พัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ เงินส ารองจ่าย 1,298,400 

33 พัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (ก.บ.ท.) 

737,740 

34 
 

พัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก          
ซอยแตงพลับ หมู่ที่ 13 

1,298,300 

35 พัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก            
สายคลองหินจวง ซอย 3 หมู่ที่ 12 

487,000 

36 พัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายท่าพระ หมู่ที่ 2 

876,000 

37 พัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายน้ าตก
สายสอง ซอย 5 (บ้านลุงฉลวย) หมู่ที่ 4 

490,000 

38 พัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายน้ าตก
ห้วยยาง ซอย 11  (นาใน 2) หมู่ที่ 3 

491,500 

39 พัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก           
สายน้ าตกห้วยยาง ซอย 3 (หนองท าเนียบ) หมู่ที่ 3 

740,000 

40 พัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก              

สายหนองตาด า-ห้วยไผ่  หมู่ที่ 9 
491,500 

41 พัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก           
สายหนองปอ ซอย 1 (รุ่งโรจน์) (ช่วงที่ 2)           

หมู่ 6 บ้านเนินดินแดง 

485,000 

42 พัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก            
สายอังกุล-ร่วมพัฒนา หมู่ที่ 3 

491,500 

43 พัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายคอกม้า 
ซอย 3 (ทางช้าง-คอกม้า) หมู่ที่ 8 

484,700 

44 พัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายแท็งก์
ประปา บ้านทุ่งกว้าง หมู่ที่ 5 

491,700 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 

45 พัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย 
บ้านจั่นเสือ ซอย 6 (บ่อขยะ) หมู่ที่ 13 

493,900 

46 พัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย 
เพชรเกษม-ปู่บ่าย (ช่วงที่ 2) หมู่ที่ 5 

บ้านทุ่งกว้าง 

1,190,000 

 
 

  กล่าวโดยสรุปจากผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง     
พบว่าผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2567 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง ได้คะแนน
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 87 คะแนน ในส่วนของผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 
86.50 คะแนน  
      คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง ได้คะแนน
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ และมากกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ขั้นต่ า 
      ในส่วนของการวัดความพึงพอใจของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยยาง ได้ให้คะแนนความพึงพอใจในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ผลในภาพรวมจาก
ประเด็นยุทธศาสตร์ ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ เป็นดังนี้  
       ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและได้คะแนน ระดับ 3 หรือ        
ปานกลาง หรือพอใจปากลาง 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมรายได้และการผลิต ได้คะแนนระดับ 3 หรือ      
ปานกลาง หรือพอใจปากลาง 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต ได้คะแนน ระดับ 5 
หรือมากสุด/ดีมาก หรือพึงพอใจมากสุด       
       ยุทธศาสตร์ที่  ๔   ยุทธศาสตร์การ เสริมสร้ า งประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้คะแนน ระดับ 4 หรือดี หรือพึงพอใจมาก 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นได้คะแนน ระดับ 4 
หรือดี หรือพึงพอใจมาก 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน ้า และสาธารณูปโภค          
ได้คะแนน ระดับ 5 หรือมากสุด/ดีมาก หรือพึงพอใจมากสุด 
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2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
    เพื่อให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕66 – กันยายน ๒๕๖7) เป็นไปด้วยความถูกต้องและ      
บรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ในระบบ e-plan  และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไป           
ในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง ควรมีเสนอการก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้
เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่หลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการน าผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความส าคัญ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วน
ราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการท า โครงการ
โครงสร้างพื้นฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจท าให้ประชาชนไม่
พึงพอใจในการด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความตอ้งการสูงสุดของ
ประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ 
พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
       6. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เมื่อประกาศใช้แล้ว มีการประกาศใช้แผนเป็นการเพิ่มเติม/
เปลี่ยนแปลง/แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น ควรแจ้งส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ได้ทราบทุกครั้ง แม้ว่าจะไม่ใช่โครงการหรือเป็นเรื่อง
งาน ภารกิจของส านัก/กอง/ฝ่ายนั้น ๆ  ก็ตาม 
       7. การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วม
มากที่สุดเท่าที่จะท าได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดไว้เท่านั้น เพราะนั้น
เป็นเพียงพื้นฐานการก าหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง 
       8. ส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความส าคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมากกว่านี้ และให้ความส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางด้วย 
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       9. การจัดท า/การเพิ่มเติม/การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องขององค์การบริการส่วนต าบลห้วยยาง 
ทุกครั้ง ส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความส าคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบที่กระทรวงมหาดไทย
ก าหนดพร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการด าเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงในเค้าโครงการเขียนโครงการให้
ครบถ้วนถูกต้องด้วย 
       10. ส าหรับครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่ไม่ได้เขียนเป็นโครงการนั้นข้าราชการหรือส านัก/กอง/ฝ่าย
ที่รับผิดชอบ ต้องลงรายละเอียดคุณลักษณะให้ครบถูกต้องหรืออาจแสดงที่มาของครุภัณฑ์ดังกล่าวให้ชัดเจน  
 


