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แผนการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567










องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง
อำเภอทับสะแก  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
โทร.๐-3281-5130,๐-3281-5134
โทรสาร ๐-3281-5135


แผนการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง อำเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
	โครงการ/กิจรรม
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาในการดำเนินการ
	หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	การตรวจสุขภาพประจำปีของบุคลากร
	ตัวชี้วัด :บุคลากรตรวจสุขภาพร้อยละ  90
วัตถุประสงค์: บุคลากรได้รับการตรวจ  สุขภาพประจำปี และมีสุขภาพที่ดีพร้อมปฏิบัติงาน
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1-31 มกราคม 2567
	สำนักปลัด
	

	การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ผู้มีส่วนได้เสียภายใน)
	ตัวชี้วัด :บุคลากรตอบแบบประเมิน
ร้อยละ  90
วัตถุประสงค์: หน่วยงานมีข้อมูลในการประเมินเพื่อใช้ในการปรับปรุงการบริหารงาน
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1-31 มีนาคม 2567
	สำนักปลัด
	

	การจัดทำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน
	ตัวชี้วัด :คู่มือจำนวน  5 เล่ม
วัตถุประสงค์: หน่วยงานมีคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน สำหรับพัฒนาความรู้ให้บุคลากร
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1 มกราคม – 30กันยายน 2567
	สำนักปลัด
	

	การจัดทำประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน
	ตัวชี้วัด : ประกาศเจตจำนงต่อต้านการ
ทุจริต 2 ฉบับ
วัตถุประสงค์: ประกาศเจตจำนงต่อต้าน
การทุจริตให้ประชาชนรับทราบ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1-31 มกราคม 2567
	สำนักปลัด
	






แผนการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง อำเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
	โครงการ/กิจรรม
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาในการดำเนินการ
	หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
	ตัวชี้วัด :คู่มือ จำนวน  3 งาน
วัตถุประสงค์: หน่วยงานมีคู่มือในการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1 มกราคม – 30กันยายน 2567
	สำนักปลัด
	

	การประชุมถ่ายทอดนโยบายการบริหารงานระหว่างผู้บังคับบัญชากับบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
	ตัวชี้วัด :บุคลากรรับนโยบาย
จำนวน  1 ครั้ง
วัตถุประสงค์: บุคลากรรับทราบนโยบายและสามารถปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบาย
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1-29 กุมภาพันธ์ 2567
	สำนักปลัด
	

	การสำรวจความต้องการในการฝึกอบรม
	ตัวชี้วัด :พนักงานส่วนตำบลตอบแบบ
สำรวจ ร้อยละ 90 
วัตถุประสงค์: หน่วยงานมีข้อมูลความต้องการของบุคลากรด้านการพัฒนาความรู้ 
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1-31 ตุลาคม 2566
	สำนักปลัด
	

	การสำรวจสภาพปัญหาความต้องการพัฒนา ด้านบุคลากรและความพึงพอใจต่อองค์กร
	ตัวชี้วัด :บุคลากรตอบแบบสอบถามร้อยละ 90
วัตถุประสงค์: หน่วยงานมีข้อมูลความต้องการพัฒนาในด้านต่างๆ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1-31 ตุลาคม 2566
	สำนักปลัด
	





แผนการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง อำเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

ด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	โครงการ/กิจรรม
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาในการดำเนินการ
	หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	การจัดส่งบุคลกรเข้ารับการอบรมในสายงาน
ที่มีในแผนอัตรากำลัง
	ตัวชี้วัด :บุคลากรเข้ารับการอบรม
ร้อยละ 90
วัตถุประสงค์: บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานตามสายงานและงานที่ได้รับมอบหมาย
	80,000
	1 ตุลาคม 2566
- 30 กันยายน 2567
	-สำนักปลัด
-กองคลัง
-กองช่าง
-กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
-กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
-หน่วยตรวจสอบภายใน
	

	การปฐมนิเทศบุคลากรใหม่
	ตัวชี้วัด : ร้อยละ 100
วัตถุประสงค์: บุคลากรใหม่ได้เข้ารับการอบรม/ปฐมนิเทศ
	20,000
	1 ตุลาคม 2566
- 30 กันยายน 2567
	สำนักปลัด

	

	การให้ความรู้และส่งเสริมความก้าวหน้า
ในสายงานของบุคลากรแต่ละตำแหน่ง
	ตัวชี้วัด :บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 90
วัตถุประสงค์: บุคลากรได้รับรู้และวางแผนความก้าวหน้าในสายงานได้
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1 ตุลาคม 2566
- 30 กันยายน 2567
	สำนักปลัด

	

	การฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลให้กับบุคลากร
	ตัวชี้วัด :บุคลากรเข้ารับการอบรม
ร้อยละ 100
วัตถุประสงค์: บุคลากรได้รับการส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม ยึดหลัก
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1-29 กุมภาพันธ์ 2567
	สำนักปลัด

	




แผนการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง อำเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

ด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	โครงการ/กิจรรม
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาในการดำเนินการ
	หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมและวันสำคัญของชาติ
	ตัวชี้วัด :บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 80
วัตถุประสงค์:  สร้างจิตสำนึกให้บุคลากรมีความรักในและเคารพในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1 ตุลาคม 2566
- 30 กันยายน 2567
	-สำนักปลัด
-กองคลัง
-กองช่าง
-กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
-กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
-หน่วยตรวจสอบภายใน
	

	การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านวินัยและการรักษาวินัย
	ตัวชี้วัด :บุคลากรเข้ารับการอบรม
ร้อยละ 90
วัตถุประสงค์:  ส่งเสริมบุคลกรให้มีความรู้ด้านวินัยและการรักษาวินัย
	80,000
	1 ตุลาคม 2566
- 30 กันยายน 2567
	-สำนักปลัด
-กองคลัง
-กองช่าง
-กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
-กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
-หน่วยตรวจสอบภายใน
	

	การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
	ตัวชี้วัด :บุคลากรเข้ารับการอบรม
ร้อยละ 90
วัตถุประสงค์:  ส่งเสริมบุคลกรให้มีความรู้และศักยภาพในการบริหารงาน
	80,000
	1 ตุลาคม 2566
- 30 กันยายน 2567
	-สำนักปลัด
-กองคลัง
-กองช่าง
-กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
-กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
-หน่วยตรวจสอบภายใน
	




แผนการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง อำเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
ด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	โครงการ/กิจรรม
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาในการดำเนินการ
	หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	การมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานราชการ
	ตัวชี้วัด :เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 2 ครั้ง
วัตถุประสงค์:  ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของหน่วยงาน
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1 ตุลาคม 2566
- 30 กันยายน 2567
	สำนักปลัด

	

	การรายงานผลการฝึกอบรมและการถ่ายทอดความรู้จากการอบรมให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ
	ตัวชี้วัด :บุคลากรรายงานและถ่ายทอดความรู้ร้อยละ 90
วัตถุประสงค์:  บุคลากรสามารถนำความรู้จากการอบรมไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1 ตุลาคม 2566
- 30 กันยายน 2567
	-สำนักปลัด
-กองคลัง
-กองช่าง
-กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
-กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
-หน่วยตรวจสอบภายใน
	

	การมีส่วนร่วมในการบำเพ็ญประโยชน์หรือ
งานจิตอาสา
	ตัวชี้วัด :บุคลากรร่วมกิจกรรมร้อยละ 90
วัตถุประสงค์:  ส่งเสริมการทำงานเป็นทีมและความเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1 ตุลาคม 2566
- 30 กันยายน 2567
	-สำนักปลัด
-กองคลัง
-กองช่าง
-กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
-กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
-หน่วยตรวจสอบภายใน
	

	[bookmark: _GoBack]การส่งเสริมการสร้างความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน (5 ส.)
	ตัวชี้วัด : บุคลากรร่วมกิจกรรมร้อยละ 90
วัตถุประสงค์: สร้างความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของบุคลากร หน่วยงานมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยน่าอยู่ 
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1 ตุลาคม 2566
- 30 กันยายน 2567
	-สำนักปลัด
-กองคลัง
-กองช่าง
-กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
-กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
-หน่วยตรวจสอบภายใน
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