
   1-31

   1-31

2. กจิกรรม

1. กจิกรรมการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ

ประชาสัมพนัธ์การให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service ให้บุคคล
ภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถงึ
ผ่านชอ่งทางต่าง ๆ
ด าเนินการประชาสัมพนัธ์
เผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารทางเว็บไซต์

ระบบ E-Service เพื่อให้ประชาชน 
สามารถเขา้ใจบริการได้ โดยไม่จ าเป็น
ต้องเดินทางมายังส านักงาน

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง
ประจ าปี พ.ศ. 2567

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบวิธีการด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ

ระยะเวลามาตรการ/
กิจกรรม

- จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติ
งานหรือการให้บริการที่ก าหนด
ผู้รับผิดชอบขัน้ตอนและระยะเวลา
ให้ชดัเจน 
- เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานลงในชอ่งทางการติดต่อ
ภายในหน่วยงานทุกชนิด 

แผน
- ส านักปลัด

- ส านักปลัด ด าเนินการเผยแพร่

ได้สะดวกย่ิงขึน้

- เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์การให้

- ส านักปลัด

ขององค์การบริหารส่วนต าบล

บุคลากรภายในหน่วยงานมีความรู้ความ
เขา้ใจในขัน้ตอนการปฏิบัติหน้าที่ รวมถงึ
ระยะเวลาในการด าเนินการตามที่
กฎหมายและระเบียบที่เกีย่วขอ้งก าหนด 
และประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ
ทราบถงึขัน้ตอนและระยะเวลาการให้
บริการได้ชดัเจนมากย่ิงขึน้
ประชาชนรับรู้ว่าหน่วยงานมีการจัดท า

- งานวิเคราะห์
นโยบายและ

   1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67

ต.ค. 66

ประชาชนได้รับรู้ขอ้มูลขา่วสารต่างๆ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง

มีการด าเนินการเผยแพร่คู่มือการ
ปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการ
พร้อมทั้งได้มีการเผยแพร่ลงใน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

ต.ค. 66
30 ก.ย 67

ห้วยยาง

การให้บริการและ บริการผ่านระบบ E-Service 
 ระบบE-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบ

โดยทั่วถงึผ่านชอ่งทางต่าง ๆ

3. ชอ่งทางและ - มอบหมายเจ้าหน้าที่ประชา-
รูปแบบการ สัมพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลขา่วสาร
ประชาสัมพนัธ์ ทางเว็บไซต์และส่ือออนไลน์ต่างๆ
เผยแพร่ขอ้มูล
ขา่วสารภาครัฐ



ประจ าปีผ่านทางชอ่งทางการ ได้สะดวก และท าให้เกดิความโปร่งใส

มาตรการ/

แนวทางดังกล่าวให้บุคลากร

ราชการให้แกบุ่คลากรภายใน ทางราชการเป็นไปตามขัน้ตอนและ

บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล4. กระบวนการ - จัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติ 1 พ.ค. 67 -

ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี

ติดต่อของส านักงานและปรับปรุง ในการใชง้บประมาณในการจัดซ้ือจัดจ้าง

-กองชา่ง งบประมาณการจัดซ้ือจัดจ้าง ของหน่วยงานในส่วนของการจัดซ้ือจัดจ้าง

ขอ้มูลอยู่เสมอเพื่อให้ประชาชน

ประชาชนหรือผู้มีติดต่อขอรับบริการ
สามารถที่จะตรวจสอบการใชง้บประมาณ

-หน่วยตรวจ ของทางราชการ

ด าเนินการ
ระยะเวลา

ประชาสัมพนัธ์แนวทางปฏิบัติ
ก ากบัดูแลการใช้ งานโดยระบุแนวทางการใช้ - งานพสัดุ 30 มิ.ย. 67 ในการขอยืมทรัพย์สินของทาง ห้วยยาง มีการขอยืมทรัพย์สินของ
ทรัพย์สินของ ทรัพย์สินของทางราชการ -กองคลัง 

ประจ าปีผ่านทางชอ่งทางการ
จัดซ้ือจัดจัดจ้าง ติดต่อของส านักงานและปรับปรุง

ของการด าเนินการ
- ส านักปลัด

หน่วยงานทราบ แนวทางปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินราชการ - ประชาสัมพนัธ์คู่มือ หรือ -กองชา่ง

อย่างถกูต้อง
5. กระบวนการ - ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูล -ส านักปลัด 1 ต.ค. 66 ด าเนินการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่
สร้างความโปร่งใส เกีย่วกบัแผนการใชจ้่าย -กองคลัง - 30 ก.ย. 67 ขอ้มูลเกีย่วกบัแผนการใชจ้่าย
ในการใชง้บ งบประมาณการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ประมาณและการ
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วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ

การขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ถอืปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชบั สอบภายใน

กิจกรรม

หน่วยงานทราบ

ขอ้มูลอยู่เสมอเพื่อให้ประชาชน
ได้ทราบ ได้ทราบ ทางเว็บไซต์หลักของ



มาตรการ/ ระยะเวลา ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

- จัดท าและด าเนินการตาม - งานการ มีการจัดท าแผนการบริหารและ

บรรจุแต่งต้ัง ขา้ราชการแทน ชององค์การบริหารส่วนต าบล ประสิทธิภาพตอบสนองต่อความต้องการ

แกไ้ขและป้องกนั
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน

และจัดท าแผนแผนการประเมิน ของการรับสินบน ท าให้ลดปัญหาการ

7. กลไกและ - ส านักปลัด 1 ต.ค. 66 -

ในการบริหารงานบุคคล เพื่อให้หน่วยงาน
การใชอ้ านาต ทรัพยากรบุคคล เชน่ การสรรหา ส านักปลัด การประกาศลงเว็บไซต์หลัก สามารถปฏิบัติตามหน้าที่ได้อย่างมี
และการบริหารงาน
บุคคล ต าแหน่งว่าง การปรับปรุง

ภารกจิรวมถงึด าเนินการตามแผน

หน่วยงานมีขัน้ตอนและวิธีการที่ชดัเจน

การก าหนดต าแหน่งการทบทวน

นโยบาย หรือแผนการบริหาร เจ้าหน้าที่ 30 ก.ย. 67 พฒันาทรัพยากรบุคคลและได้มี

- ท าการวิเคราะห์และประเมิน มีการด าเนินการวิคราะห์และ หน่วยงานมีแผนและแนวทางในการ
ความเส่ียงการทุจริตพร้อมก าหนด 30 ก.ย. 67 ประเมินความเส่ียงการทุจริต ป้องกนัความเส่ียงการทุจริต ในส่วน

บุคลากรภายในรับทราบและ
ถอืเป็นแนวปฏิบัติ 

ความเส่ียงการทุจริต ประเด็นที่ ทุจิต
เกีย่วขอ้งกบัสินบน ประจ าปี 

หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้

พ.ศ. 2567

ห้วยยาง ของประชาชนในพื้นที่

มาตรการป้องกนัการทุจริตภายใน
มาตรการในการ

พฒันาบุคลากรและหลักเกณฑ์
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วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ

การส่งบุคลกร เขา้รับการอบรม

ควบคุม ตรวจสอบ

กิจกรรม ด าเนินการ ของการด าเนินการ
6. กระบวนการ 1 ต.ค. -
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1. มีการด าเนินการเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการ พร้อมทั้งได้มีการเผยแพร่ลงในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
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2. มีการด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถงึผ่านชอ่งทางต่างๆ
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3. มีการด าเนินการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง
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4. ประชาสัมพนัธ์แนวทางปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการให้แกบุ่คลากรภายในหน่วยงานทราบ
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5. มีการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลเกีย่วกบัแผนการใชจ้่ายงบประมาณการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปีผ่านทางชอ่งทางการติดต่อของส านักงานและปรับปรุง

ขอ้มูลอยู่เสมอเพื่อให้ประชาชนได้ทราบ ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
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6. มีการจัดท าแผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลและได้มีการประกาศลงเว็บไซต์หลักชององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง
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7. มีการด าเนินการวิคราะห์และประเมินความเส่ียงการทุจริตและจดัท าแผนแผนการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประเด็นที่กีย่วข้องกบัสินบน ประจ าปี พ .ศ. 2567


