
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง 
อ าเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

 

 

 

 

 

 



๑ 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567                                                       
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง อ าเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง มผีลการประเมิน              
อยู่ในล าดับที่ 3,847 ของหน่วยงานประเภทองค์การบริหารส่วนต าบล การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง 
มีคะแนน 91.36 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
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ผลการประเมินรายเครื่องมือ 
       แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)           คะแนนรวม 91.36 คะแนน 

 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT ส่วนที่1 ) คะแนนรวม 97.19 คะแนน 
 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT ส่วนที่2 ) คะแนนรวม 72.11 คะแนน 

       แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)                 คะแนนรวม 96.07 คะแนน  
  



๓ 
 

การวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  

 

ประเด็นค าถาม คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด  93.00 
i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด  92.00 
i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่  100.00 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

 

ประเด็นค าถาม คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  00.00 
O8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 100.00 
O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100.00 
O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  100.00 

 

 

 



๔ 
 

ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด 
 - O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงานและ O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ 
สาเหตุเกิดจาก 
 - เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการตอบค าถามข้อดังกล่าว ขาดความเข้าใจในหลักเกณฑ์รวมถึงองค์ประกอบของข้อค าถาม 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
 - จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้เข้าใจถึงประเด็นค าถาม รวมถึงหลักเกณฑ์และองค์ประกอบของข้อค าถาม 
 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี ้
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)   
  

ประเด็นค าถาม คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 98.37 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 98.37 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม ่ 100.00 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานงานของหน่วยงาน  97.55 
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน  97.55 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน ์(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม ่ 89.80 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 

ประเด็นค าถาม คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ  100.00 
O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ  100.00 
O13 E-Service  100.00 

O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  100.00 

 
ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด 
 - e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน ์(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม ่
สาเหตุเกิดจาก 
 - ผู้มาติดต่อบางส่วนยังไม่ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางได้จัดท าระบบ E-Service เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มาติดต่อแล้ว 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
 ควรเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ E-Service ต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางให้กับผู้มาติดต่อได้ทราบมากข้ึน เช่น การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
ระบบ E-Service ต่าง ๆ และเผยแพร่ผ่านช่องทางทั้งที่เป็นทางการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง(โปสเตอร,์ Facebook, Line) และช่องทางที่ไม่เป็นทางการผ่านกลุ่ม
เครือข่ายต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

ประเด็นที ่3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี ้
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 

ประเด็นค าถาม คะแนน 
ตัวชี้วัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 97.96 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 97.14 
e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 97.96 
 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 

ประเด็นค าถาม คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
o1 โครงสร้าง  100.00 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร  100.00 
o3 อ านาจหน้าที ่ 100.00 

O4 ข้อมูลการติดต่อ  100.00 

O5 ข่าวประชาสัมพันธ์  100.00 

O6 Q&A  100.00 

 
 
 
 
 
 



๗ 
 

ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด 
 - e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
สาเหตุเกิดจาก 
 - มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบไม่ครบถ้วน 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
 - หน่วยงานควรมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูล ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูล ให้มีความ
ชัดเจน และควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram และเผยแพร่ ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี ้
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  
 

ประเด็นค าถาม คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด  86.00 
i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด  91.00 
i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด  85.50 
 
ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด 
 - i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก 
 - บุคลากรภายในองค์กรไม่ทราบว่าหน่วยงานมีการด าเนินการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
 - หน่วยงานต้องท าการประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน  
 
 
 



๘ 
 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง   
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี ้
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  
 

ประเด็นค าถาม คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด  89.50 
i5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทางฯลฯ มากน้อยเพียงใด  94.00 
i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดช้ือจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด  96.50 
 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
 

ประเด็นค าถาม คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  00.00 
O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  100.00 
O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  100.00 
O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี  100.00 
 
ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด 
 - O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
สาเหตุเกิดจาก 
 - เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการตอบค าถามข้อดังกล่าว ขาดความเข้าใจในหลักเกณฑ์รวมถึงองค์ประกอบของข้อค าถาม 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
  - จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้เข้าใจถึงประเด็นค าถาม รวมถึงหลักเกณฑ์และองค์ประกอบของข้อค าถาม 
 
 



๙ 
 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี ้
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  
 

ประเด็นค าถาม คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด  90.50 
i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด  93.00 
i9 การบริหารงานบุคคล ในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่  100.00 
 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 

ประเด็นค าถาม คะแนน 
ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  
O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  100.00 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 100.00 
O20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  100.00 
021 การขับเคลื่อนจริยธรรม  100.00 
 
ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด 
 - i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก 
 - ผู้บังคับบัญชาอาจใช้อ านาจหรือการสั่งการให้บุคลาการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
  - หน่วยงานควร มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจากการใช้อ านาจหรือการสั่งการของผู้บังคับบัญชา และก าหนดมาตรการจัดการความ เสี่ยง               
และการด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ รวมถึงการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาสั่งให้กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือกระท าการทุจริตให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบด้วย 



๑๐ 
 

ประเด็นที ่7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี ้
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
 

ประเด็นค าถาม คะแนน 
ตัวชี้วัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด  89.50 
i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ของท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได ้
มากน้อยเพียงใด  

87.50 

i15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด  89.00 
 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นค าถาม คะแนน 
ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  
O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100.00 
O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100.00 
O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ  100.00 
ตัวชี้วัดที ่10 การป้องกันการทุจริต  
O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ 100.00 
O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  100.00 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  100.00 
O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  100.00 
O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  100.00 
O31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าป ี 100.00 
 
 
 



๑๑ 
 

ประเด็นค าถาม คะแนน 
ตัวชี้วัดที ่10 การป้องกันการทุจริต  
O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  100.00 
O33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าป ี 100.00 
O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  100.00 
O35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  100.00 
 
ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด 
 - i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน  ของท่าน  สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้                       
มากน้อยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก 
 - บุคลากรภายในหน่วยงาน ขาดความเช่ือมั่นว่าการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ไม่สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได ้                      
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
 - ด าเนินการประชาสัมพันธ์การด าเนินการกิจกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ และรายงานผลการด าเนินการให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 
 
 



๑๒ 
 

การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 น าไปสู่การปฏิบัติหรือก าหนดมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง ให้ดีข้ึน ดังนี ้
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ  
ผลการประเมินฯ  

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม  
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมส่งเสริมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน  
 

1. จัดท า /ปรับปรุง แผนปฏิบัติการป้องกัน            
การทุจริตที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้าง             
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ  

2. รายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริต
ประจ าปีที่มีโครงการ /กิจกรรมเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

3. เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ  

1–31 
ตุลาคม 67 

 

1–30
กันยายน 68 

 
1–30

กันยายน 68 

- งานนิติการ 

2. มาตรการสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับการด าเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ  
 
 

1. จัดท าแผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณ 
ประจ าปีงบฯ 68  
 

2. รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบฯ  68 ข้อมูล ณ 
วันที่ 31 มีนาคม 2568  

3. จัดท ารายงานผลการด าเนินงา นตามแผน
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567  

1 มกราคม – 
31 มีนาคม 

68 

1-15 
เมษายน 68 

 

1 ตุลาคม – 
31 ธันวาคม 

67 
 

- งานวิเคราะห์                  
นโยบายและ             
แผน  
 

 



๑๓ 
 

ประเด็นที ่2 การให้บริการและระบบ E-Service 
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

2. การให้บริการและระบบ                   
E-Service  
 

กิจกรรมการปรับปรุงคุณภาพด าเนินงานหรือการบริการ    
ให้มีประสิทธิภาพ  
 

1. จัดท า /ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือแนว
ทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงาน  

2. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ  E-
Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ  

3. ก าหนดแนวปฏิบัติ  Dos & Don’ts ที่เป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน  
4. จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุดที่ด ารงต าแหน่งในปี พ.ศ. 2568  

5. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  

6. จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงาน  

7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ  

1-31 
ตุลาคม 67 

 
 

1-31 
ตุลาคม 67 

 

1-31 
ตุลาคม 67 

 
1-31 

ตุลาคม 67 
 

1-31 
ตุลาคม 67 

1-31 
ตุลาคม 67 

1-31 
ตุลาคม 67 

-ส านักปลัด  
-กองคลัง  
-กองช่าง  

 
 



๑๔ 
 

ประเด็นที ่3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ  
 

กิจกรรมการสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน              
ให้ประชาชนรับทราบอย่างครบถ้วน  และเป็นปัจจุบัน  
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สะดวก เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน  
 

1. จัดท าแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของหน่วยงาน  ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจ า โดยแสดงต าแหน่งที่ส าคัญและ
การแบ่งส่วนงานภายใน  

2. จัดท าข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด  และผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงานทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า  

3. จัดท าข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของ
หน่วยงาน  

4. จัดท าข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน  
 

5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของหน่วยงานที่เกิดข้ึนในปีงบฯ 68  

6. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ในช่องทางอื่นๆ  ให้
ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  

1-31 
ตุลาคม 67 

 
 

1-31 
ตุลาคม 67 

 

1-31 
ตุลาคม 67 

1-31 
ตุลาคม 67 

1 ตุลาคม 
67 – 30 

กันยายน 68 

1 ตุลาคม - 
31 ธันวาคม 

67 

-งาน
บริหารงาน
ทั่วไป  
 

 
 

 
 
 



๑๕ 
 

ประเด็นที ่4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  

 

มาตรการการป้องกันการน าทรัพย์สินราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  

 

1. จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  โดยก าหนดข้ันตอนในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ  

2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง  
 

3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจาก
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตัว และมีการก าหนดมาตรการจัดการความ
เสี่ยงและการด าเนินการตามมาตรการที่ได้      
ก าหนดไว้  

4. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติดังกล่าวให้
บุคลากรและประชาชนรับทราบและให้ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด  

1–31 
ตุลาคม 67  

 
 

1 ตุลาคม 
67 – 30 

กันยายน 68  

1 ตุลาคม – 
31 ธันวาคม 

67 
 
 

1-31 
ธันวาคม 67  

- งานพัฒนา
รายได ้พัสดุ
และทรัพย์สิน  

 

 
 
 
 
 
 
 

 



๑๖ 
 

ประเด็นที ่5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
 

มาตรการ สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง  
 

1. จัดท าข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ  ของ
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่
จะมีการด าเนินการในปี พ.ศ. 2568 ทุกรายการ 

2. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ  ของหน่วยงาน
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 หากไม่มีการจัด
จ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท ให้จัดท าประกาศ
ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในกรณีดังกล่าว 

3. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
ประจ าปี 

4. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 
 

ไตรมาส            
1 - 4 

 

1 – 15 
ตุลาคม 67 

 
 
 

1-15 
ตุลาคม 68 

ไตรมาส            
1 - 4 

 

- งานพัฒนา
รายได ้พัสดุ
และทรัพย์สิน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๗ 
 

ประเด็นที ่6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

6. กระบวนการควบคุมตรวจสอบ
การใช้อ านาจและการบริหารงาน
บุคคล  
 

กิจกรรม การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคลอย่าง
โปร่งใสและเป็นธรรม แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
 

1. จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่บังคับใช้ในปีงบฯ 68  

2. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ของปีงบฯ 67  

3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจาก
การใช้อ านาจหรือการสั่งการของผู้บังคับบัญชา 
และก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และการ
ด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้  

4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหลักสูตร  

5. ก าหนดแนวปฏิบัต ิDos & Don’ts ที่เป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน  

6. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ  
 

7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ  

1-31 
ตุลาคม 67 

1-31 
ตุลาคม 67 

1 ตุลาคม - 
31 ธันวาคม 

67 
 

1-31 
มีนาคม 68 

 
 

1-31 
ตุลาคม 67 

 

1 ตุลาคม 
67 – 30 

กันยายน 68 

1 ตุลาคม 
67 – 30 

กันยายน 68 

- งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 



๑๘ 
 

ประเด็นที ่7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

7. กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน  
 

มาตรการการป้องกันและแก้ไขการทุจริตของหน่วยงาน  
 

1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  

2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  

3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในปีงบฯ  67 ของ
หน่วยงาน  

4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

5. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตาม
นโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ของหน่วยงาน ในปีงบฯ 67  

6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปีงบฯ  68 ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน  

7. รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงาน
ประจ าปีงบฯ 67  
 

1-31 
ตุลาคม 67 

 

1-31 
ตุลาคม 67 

 

1-31 
ตุลาคม 67 

 
1-31 

มกราคม 68 

1-31 
ตุลาคม 67 

 
1-31 

ตุลาคม 67 

 
1-31 

ตุลาคม 67 

- งานนิติการ 
- งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

 



๑๙ 
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

  8. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริ ตประจ าปี  
2568 ของหน่วยงาน  

 

 

 

 

9. ผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี  
2568 ของหน่วยงาน  

10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน  
ประจ าปีงบฯ 67  

11. รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปี  ของ
หน่วยงาน  

12. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ  

1-30 
กันยายน 67 

(ต้อง
ด าเนินการ

ก่อน
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 68) 

1-31 
ตุลาคม 67 

1-31 
ตุลาคม 67 

1-30 
พฤศจิกายน 

67 

1 ตุลาคม 
67 – 30 

กันยายน 68 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 
 

ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
ปัญหา / อุปสรรค  
- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA  
- บุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อค าถาม EIT เน่ืองจากการใช้ภาษาที่เข้าใจยาก  
- ขาดความร่วมมือจากบุคลากรภายในหน่วยงาน 
ข้อเสนอแนะ  
- ควรมีแรงจูงใจที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมให้แก่ เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติ หรือหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน เช่น การพิจารณารางวัลให้แก่หน่วยงาน การได้รับความดีความชอบเป็นต้น  
- ข้อค าถาม EIT ควรใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย  
- ส านักงาน ป.ป.ช. ควรปรับปรุงคู่มือหรือแนวทางการประเมิน ITA และเผยแพร่ให้แก่หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน  ก่อนจะเริ่มต้นปีงบประมาณ
เพื่อให้การด าเนินการที่เกี่ยวข้องกันการประเมินฯ สอดคล้องกับระยะเวลาตามปีงบประมาณ 
 


