
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง 
ที ่131/๒๕๖9 

เรื่อง  คำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

-------------------------------------- 
 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ดำเนินงาน    

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแนวทางการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้หน่วยงานภาครัฐทุกแห่ง                    มี
คุณธรรมในการดำเนินงานภายใต้มาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศ โดยให้หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือ                
และเข ้ าร ่ วมการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาครั ฐ                          
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง ประจำปี งบประมาณ                   
พ.ศ. 2569 เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ อันประกอบด้วยรายชื่อดังต่อไปนี้ 

เครื่องมือ / ตัวชี้วัด การดำเนินการ/หลักฐานเชงิประจกัษ์ ผู้รับผิดชอบ 
1. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

01. โครงสร้างและอำนาจหน้าที ่
02. ข้อมูลผู้บริหาร 
03 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการสอบถาม 
04 ข่าวประชาสัมพันธ์ 

- จ่าเอก อภิวัฒน์  ประดิษฐเวฆินทร์ 
 
 
 

05 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
06 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
07 รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2568 

- นายธาดา  ตาตะนุด 

08  คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ 
09 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้รบับริการ
หรือผู้มาติดต่อ 
010 ระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ (E-Service) 

- จ่าเอก อภิวฒัน์  ประดิษฐเวฆินทร์ 

011 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) 
012 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- นายเอกชัย อยู่เหมาะ 

เครื่องมือ… 
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เครื่องมือ / ตัวชี้วัด การดำเนินการ/หลักฐานเชงิประจกัษ์ ผู้รับผิดชอบ 
 013 หลักเกณฑ์และการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
014 รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
015 ประมวลจริยธรรม การขับเคลื่อนจริยธรรม 

- นางสาวภัทรวดี ลว้นศรีมงคล 

016 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 
017 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ        
มิชอบ 
018 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ          
มิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2568 

- นายฉัตรชัย  เทียนย้อย 
 

019 ผลการการเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนรว่ม ในการ
ดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- จ่าเอก อภิวฒัน์  ประดิษฐเวฆินทร์ 
 

020 การขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และการเสริมสรา้งความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของ             
เจ้าพนักงานของรัฐ 

- นายฉัตรชัย  เทียนย้อย 
-  
 
 

021 การประเมินความเสีย่งการทจุริต  ในหน่วยงานภาครฐั 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2569 
022 รายงานผลการดำเนินการตามแผนบรหิารจดัการ            
ความเสีย่งการทุจรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

นางสาวสชุาดา  เพ่ิมพูน 

023 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2569 
024 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต               
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- นายฉัตรชัย  เทียนย้อย 
 

025 การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
026 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- นายฉัตรชัย  เทียนย้อย 
 

 

 

ทั้งนี้... 
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ทั้งนี้ ให้ผู ้รับผิดชอบมีหน้าที่ดำเนินการตามแนวทางการประเมินที่กำหนด จัดเตรียมเอกสารหลักฐาน                 
เชิงประจักษ์ และเอกสารอ่ืน  ๆที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเผยแพร่ประชามสัมพันธ์ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง 

                      สั่ง ณ วันที่  2  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖9 

          
          นายธวัชชัย  แดงฉ่ำ     

           (นายธวชัชัย  แดงฉ่ำ) 
           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง 

               
 


